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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Черемновская средняя общеобразовательная школа» Называевского 

муниципального района Омской области  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. 

№ 413)  

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 4 общего образования» (с 

изменениями и дополнениями).  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

12.07.2023 № 74223) 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

12.07.2023 N 74228).  

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

12.07.2023 № 74229)  

Цель  

Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия, для расширения 

перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже 

оказываемых 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 



3 
 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по региону;  

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 50% учащихся);  

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от 

числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся);  

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС);  

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора;  

- недопущение рисков распространения инфекционных 

заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности;  

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших 

выпускников школы. 

Сведения о разработчиках 

Директор школы: Игнатьева Светлана Владимировна 

Рабочая группа: Бокланова Мария Владимировна,  

Орлова Маргарита Игоревна 

Период реализации 2024-2028 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 



4 
 

II этап – реализация 

(2025-2027 годы) 

Модернизация образовательной среды МБОУ «Черемновская 

СОШ», обеспечение равного доступа к качественному образованию 

всех обучающихся школы, повышение качества образования;  

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы.  

III этап – обобщающий  

(2028 год) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов 

и постановка новых стратегических задач развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Осуществляет контроль реализации Программы развития 

 директор школы Игнатьева Светлана Владимировна. 

Бокланова Мария Владимировна, заместитель директора школы 

осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 

развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного 

мониторинга она составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Корректировку программы 

развития осуществляет директор. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Черемновская средняя общеобразовательная 

школа" Называевского муниципального района Омской области; МБОУ "Черемновская СОШ". 

2. Дату создания (основания): 1933год. 

3. ИНН: 5523003478. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Комитет по образованию Называевского муниципального района Омской 

области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Адресс: 646121 Омская обл, Называевский р-он, с.Черемновка, ул.Новая, д.16. 

 7. Контакты: тел. 83816131348 

e-mail: cheremnovka@rambler.ru 

сайт: http://oucherem.naz.obr55.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Всего: 74 обучающихся 

Начальное общее образование: 25 обучающихся 

Основное общее образование: 39 обучающихся 

Среднее общее образование: 1 обучающихся 

Дети с ОВЗ (основное общее образование): 9 обучающихся 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование, используемые образовательные технологии, материально-

технические условия, основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным графиком. Режим 

функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной 

организации. Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке).  

Организация образовательной деятельности в 1-9 классах осуществляется по учебным четвертям, 10-11 классах по 

полугодиям.  

Режим работы - 5-дневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего, основного общего и среднего общего 

образования составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели. 

Начало уроков: 8.30 

Продолжительность урока во 2-11 классах составляет 45 минут. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: учебные занятия проводятся по 5-

mailto:cheremnovka@rambler.ru
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дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в 

день по 40 минут каждый; в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 

40 минут; предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большие перемены после 2 и 3 уроков по 20 

минут каждая. Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет не менее 20 - 

30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение которых 

осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 27 календарных дней, летом - не менее 8 

недель.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем 

максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: для обучающихся 1-х классов - не  превышает 4 уроков 

и один раз в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 

уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры, для обучающихся 5-6 классов – не более 6 

уроков, для обучающихся 7-9 классов - не более 7 уроков, для обучающихся 10-11 классов – не более 7 уроков. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируются на дни с 

наименьшим количеством обязательных уроков.  

Сроки проведения промежуточных аттестаций: апрель - май.  Промежуточная аттестация в переводных 2-х - 10-х 

классах проводится без прекращения образовательного процесса в соответствии с Уставом и решением 

педагогического совета общеобразовательного учреждения.   

Сведения о работниках ОО Общее количество работников: 

Количество учителей всего: 13 

Из них: - учителя-дефектологи: 1 

Доля работников с высшим образованием: 46% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию: 0% 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; 0% 

Иные особенности коллектива:  

- выпускники школы – работники ОО: 6,  

- молодые специалисты: 1 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальные партнеры МБОУ «Черемновская СОШ» 

- администрация Черемновского сельского поселения 

- Черемновская сельская библиотека 

- БУ Омской области «КЦСОН Называевского района» 

- дом детского творчества г. Называевск 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Ба

лл

ьн

ая 

оц

ен

ка 

Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Крите

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуаль

ного 

учебного 

плана  

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

Отсутствие 

квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия).     

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций 

для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению).   

 Мотивация педагогов к повышению 
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уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
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Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

2 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотр

ено 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образо

ватель

ный 

процес

с 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.    

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 
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необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего 

и среднего профессионального 

образования. 

3 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функц

иониро

вание 

объект

ивной 

внутре

нней 

систем

ы 

оценки 

качеств

а 

образо

вания 

Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных программ 

для достижения запланированных 

результатов. 

 Обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих 

решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, направленной на 

самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образовательных 

программ и  коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с 

привлечением участников 

образовательных отношений. 

 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в 

организации образовательной 
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деятельности; организация 

своевременной разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, 

направленных на преодоление 

неуспешности.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в обеспечении 

эффективной подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

вопросах  организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ.       

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного 

общего образования.     

 Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками 

эффективных современных 

образовательных технологий, форм и 

методов обучения при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
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материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего образования 

и получению аттестата об 

основном общем образовании. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности.    

 Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и 

особыми образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 

основного общего образования и 

получения аттестата об основном общем 

образовании.   

4 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

обучаю

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
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щихся обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся.  

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 
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педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

5 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

обучаю

щихся 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся.  

6 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

Отсутствие 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 
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физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

7 Наличие 

победителей и 

Отсутствие   0 Магистрал

ьное 

Развит

ие 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Внесение в положение об оплате труда 

критериев стимулирования 
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призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

талант

ов 

педагогических работников за работу по 

выявлению, сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях   

Отсутствие системы подготовки  Разработка локального нормативного 
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обучающихся к конкурсному 

движению. 

акта, регламентирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
 Направление запроса в ЦНППМ на 
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работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

Низкий уровень 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по 

вопросам выполнения трудовой функции 

по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и 

др.). 

8 Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая создание 

и функционирования школьного 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 

создания единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра. 
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медиа центра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 

информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению 

по программе «Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 
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телевидения, газеты, журнала и др. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой.  

9 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

  

10 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й) 

Менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Метод

ическо

е 

сопров

ождени

е 

педагог

ически

х 

кадров. 

Систем

а 

настав

ничест

ва 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
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 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога.     

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.  

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог").    

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 
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методическим сопровождением.  

 Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их  

профессиональной деятельности.  

 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ.  

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.   

11 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципаль

ном уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

икации 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 



23 
 

 

 

 

 

подготовке к профессиональному 

конкурсу.  

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»).  

12 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Форми

ровани

е 

психол

огичес

ки 

благоп

риятно

го 

школьн

ого 

климат

а 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 29 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня.  

Определены дефициты МБОУ "Черемновская СОШ" по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

2. Отсутствие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

3. Не предусмотрено наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

4. Менее 50% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года)  

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 22 балла, из чего 

следует, что школа достигла базового уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Черемновская СОШ » по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 29 баллов, из чего 

следует, что школа достигла базового уровня. 

МБОУ «Черемновская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствуют дополнительные общеобразовательные программы 

2. Отсутствие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов. 

3. Отсутствие школьного хора 

4. Отсутствие школьного медиацентра (телевидение, газета и т.д.) 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 17 баллов максимальный показатель 22 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Черемновская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не реализуются программы краеведения и школьного туризма 

2. Отсутствуют школьные военно-патриотические клубы 
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Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 10 баллов максимальный показатель 14 баллов, 

из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ «Черемновская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствуют профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и 

др.) 

2. Обучающиеся не посещают экскурсии на предприятиях 

3. Обучающиеся не проходят профессиональное обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

4. Обучающиеся не участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель                         

32 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Черемновская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций 

2. Менее 3% учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

3. Отсутствует повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

4. Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный показатель 21 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

МБОУ «Черемновская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Не реализуется модель Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 13 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что 

школа достигла базового уровня. 

Выявлены следующие дефициты МБОУ «Черемновская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствует в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, учителя-логопеда, обеспечивающих оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

2. Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога и специальных тематических зон 

 



26 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 29  

2 Воспитание 17  

3 Здоровье 13  

4 Творчество 12  

5 Профориентация 10  

6 Учитель. Школьная команда 14  

7 Школьный климат 11  

8 Образовательная среда   

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - образовательная организация  

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

- Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

- Нет педагогов с категориями 

 

Переподготовка и 

повышение 

квалификации 

педагогических кадров 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Воспитание - Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

- активно используются 

разнообразные формы 

воспитательной работы; 

активное участие в детско-

юношеских движениях  и 

объединениях (РДДМ, Юнармия, 

«Орлята», волонтерство и др.) 

- актовый зал совмещен со 

столовой, что затрудняет 

проведение массовых 

мероприятий 

 

  

Здоровье - Проводятся более 5 школьных 

просветительских мероприятий в 

год по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

- Наличие школьного 

спортивного клуба, который 

посещают более 30 % 

обучающихся  

- отсутствие в школе 

медицинского работника 

  

Творчество - От 10% до 29% обучающихся 

от общего количества 

обучающихся в организации, 

являющихся членами школьных 

- в школе нет отдельного 

кабинета для занятий 

театральной деятельностью 
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творческих объединений 

Профориентация Участие обучающихся 6-11 

классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

- в селе мало организаций для 

проведения экскурсий на 

рабочие места 

Есть возможность 

выезжать на 

профориентационные 

мероприятия за пределы 

села 

 

Учитель. Школьная 

команда 

Не менее 80%  педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года)  

Большая педагогическая 

нагрузка у педагогов и как 

следствие нежелание 

участвовать в педагогических 

конкурсах 

Работа с выпускниками 

школы по выбору 

профессий 

педагогической 

направленности 

 

Школьный климат более 90% обучающихся, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ 

   

Образовательная среда Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

   

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект 

«Качестве

нное 

образовани

е для всех» 

Педагоги  

имеют 

категорию 

(первую/выс

шую)  

100% педагогов 

имею категорию 

(первую/высшу

ю) 

До 2028 

года 

Прохождение 

педагогами 

курсов 

повышения 

квалификации 

бюдж

ет 

Заместит

ель 

директор

а 

  

 

2 Воспитание Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

Вовлечение 

родителей в 

воспитатель

ный 

процесс 

школы 

Создание 

условий для 

самоопределен

ия школьников 

и развития. 

Активное 

участие 

родителей в 

процессе 

воспитания 

обучающихся 

Постоя

нно 

Реализация 

политики 

открытости 

школы 

Функциониров

ание 

«Управляюще

го совета», 

«Совета 

родителей» 

 

бюд

жет 

Замести

тель 

директо

ра, 

Советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию 

Не менее 

50% 

родителей 

вовлечены 

в 

осуществле

ние 

воспитатель

ного 

процесса 

школы. 

 

Анализ 

воспитательн

ой 

работы 

Отчёты 

«Управляю 

щего совета», 

«Совета 

родителей» 

3 Здоровье Проект 

«Качестве

нное 

Сохранение 

и 

укрепление 

Оптимизация 

учебной, 

психологическ

Постоя

нно 

Продолжить 

Реализацию 

единых 

Бюд

жет 

Социаль

ный 

педагог 

Обеспеченн

ость 

школьнико

Социально- 

психологичес

кое 



 
 

30 
 

образован

ие для 

всех» 

здоровья 

школьников

. 

ой и 

физической 

нагрузки, 

создание в 

школе условий 

для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся 

подходов к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания 

Продолжить 

реализовывать 

«ПЛАН 

мероприятий  

по 

Профилактике 

употребления 

алкогольных 

напитков и 

табака среди 

обучающихся» 

в 

одноразовы 

м горячим 

питанием - 

охват детей 

–   100%, 

Внутришко

льные 

мероприяти

я по 

формирова

нию ЗОЖ, 

профилакти

ке 

употреблен

ия ПАВ – 

охват детей 

-   100%, 

тестирование

. 

 

4 Творчество Проект 

«Качестве

нное 

образован

ие для 

всех» 

Создание 

образовател

ьной 

среды, 

обеспечива

ющей 

возможност

ь развития 

и 

проявления 

творческой 

активности 

одарённых 

детей, детей 

с 

повышенно

Увеличение 

числа 

образовательн

ых программ с 

учётом 

потребностей 

личности и 

возможностей 

школы: 

программы 

элективных 

курсов, 

предметных 

кружков, 

дополнительно

го 

2024-

2028 

Работа с 

одарёнными 

детьми,  

Программы 

дополнительн

ого 

образования 

МБОУ 

Черемновская  

СОШ  

 

бюд

жет 

Замести

тель 

директо

ра 

 

Рост числа 

образовател

ьных 

программ с 

учётом 

Потребност

ей личности 

и 

возможност

ей школы. 

Единая 

образовател

ьная 

среда для 

развития 

творческих 

Мониторинг 

участия 

школьников

 в 

творческих 

мероприятия

х.  
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й 

готовность

ю к 

обучению, 

со 

скрытыми 

формами 

одарённост

и. 

образования, 

внеурочной 

деятельности. 

Увеличение 

числа 

победителей и 

призёров 

олимпиад 

муниципальног

о, 

Регионального 

этапа по всем 

общеобразоват

ельным 

предметам 

 

способност

ей 

обучающих

ся. 

Наличие 

портфолио 

Победителе 

й и 

призёров 

олимпиад 

муниципаль

ного этапа 

– 40% от 

количества 

участников 

; число 

победителе 

й и 

призёров 

олимпиад 

региональн

ого этапа – 

30% от 

количества 

участников 

5 Профориен

тация 

Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

Подготовка 

обучающих

ся к 

продолжени

ю 

образовани

я, к 

дальнейшей 

социализац

Создание 

эффективной 

многопрофиль

ной системы 

обучения 

2024-

2028 

Изучение 

отдельных 

предметов на 

углублённом 

уровне. 

Реализация 

элективных 

курсов, 

курсов 

бюд

жет 

Зам 

директо

ра 

Реализация 

программ 

отдельных 

предметов 

на 

углубленно

м уровне, 

Увеличение  

доли 

Мониторинг 

участия 

школьников 

в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства 

разных 
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ии в 

обществе 

внеурочной 

деятельности 

профориентац

ионной 

направленност

и. 

выпускнико

в, 

поступающ

их в вузы. 

уровней; 

поступления 

в вузы. 

Анализ 

реализации 

учебных 

планов 

профильных 

классов. 

Анкетирован

ие 

обучающихс

я и 

родителей. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

Повышение 

профессиона

льной 

компетентно

сти 

педагогов 

школы 

Кадровые 

условия школы 

соответствуют 

требованиям 

обновлённых 

ФГОС, 

проекту 

«Школа 

Минпросвещени

я» 

2024-

2028 

Утвержден 

график 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации. 

Организация 

наставничества. 

 

бюдж

ет 

Зам 

директор

а 

100% 

педагогов 

повысили 

квалификаци

ю не 

реже, чем 1 

раз в 3 года.  

Мониторинг 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

пед. кадров 

7 Школьный 

климат 

         

8 Образовате

льная среда 

         



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Создание системы управления качеством образования на основе использования ИКТ- 

технологий. 

2.  Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей социализации 

в обществе. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, 
испытывающих трудности в обучении. 

3.  Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

4.  Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со стороны 

родителей. 
5. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с

 использованием возможностей ИКТ. 

6. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

7. Единая образовательная среда для развития творческих способностей обучающихся. 
8. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём удовлетворения 

её потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования. 

9. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 
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